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1. Presentazione della Proposta educativa di Istita

In base ai riferimenti normatiyji’autonomia scolastica deve costituire un support
efficace al rinnovamento della scuola italianasdaola si configura come un
insieme di mezzi, opportunita e risorse per ragggue I'obiettivo prioritario di

ogni sistema formativo, il successo scolasticoodglidente, inteso come
formazione e preparazione. Compito della scuolargjde definire e proporre un
curricolo adeguato alla formazione degli alunni B proseguimento negli studi,
garantendo la possibilita di perseguire traguaddpaati. Questi traguardi indicano
una buona preparazione, intesa come base necesdiquale fondare il
proseguimento degli studi e il successivo ingresganondo del lavoro.

Le priorita della scuola primaria sono quelle diiagrare I'apertura ai valori della
cittadinanza e garantire competenze in italiandematica, inglese e scienze; per
la scuola secondaria garantire la capacita di ayjere, oltre ad un adeguato
livello di conoscenze e competenze, che format@$e su cui costruire il
successivo percorso; in questo la scuola seconsigs@e come orientativa.

Il primo ciclo e un’esperienza fondamentale pesrkscita umana, sociale,
culturale e civile degli alunni.

2. Rapporti scuola-famiglia

| genitori partecipano alla vita della scuola a cwiare dal’assemblea di
presentazione dell'Offerta Formativa, a cui segserizione. La collaborazione si
basa su una continua interrelazione che utilizzenemdi strutturati e strumenti di
comunicazione.

| momenti strutturati sono:
* Assemblea di classe e informazione sicurezza irizia
« Consigli di classe/interclasse/intersezione
» Ricevimento generale a meta quadrimestre
* Ricevimento individuale in orario stabilito e sypaptamento
» Consegna schede di valutazione quadrimestrale
» Orientamento
* Presentazione OF in vista delle iscrizioni

1 D.L. n. 297 del 16 aprile 1994; Legge n. 59 delm#&zo 1997; D.P.R. n. 275 dell'8 marzo

1999; Legge n. 53 del 28 marzo 2003; D.L. n. 591@elebbraio 2004; D.M. n. 47 del 13 giugno

2006; Legge n. 296 del 27 dicembre 2006 articatorhma 605 e 622; D.M. del 31 luglio 2007;

D.M. n. 139 del 22 agosto 2007; Legge n. 176 debtedbre 2007; Legge n. 133 del 6 agosto
2008; D.L. n. 137 del 1° settembre 2008, art.4;deeg. 169 del 30 ottobre 2008; C.M. n. 4 del
15 gennaio 2009; C.M. n. 10 del 23 gennaio 2008;®.n. 81 del 20 marzo 2009; D.P.R. n. 89
del 20 marzo 2009; e Regolamento n.122 del 22ngiR@09.
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3. Patto educativo di corresponsabilita

E’ un patto stipulato con la famiglia dell’alunniato dell’iscrizione e
controfirmato dalle parti, scuola, alunno e fanagthe si impegnano a
raggiungere obiettivi comuni in campo educativo.

4. Sicurezza nella scuola

In ottemperanza al Decreto legislativo 81/200&ckaola espone all’albo
I'organigramma sicurezza, individua e forma le fegpreviste, predispone piano
di emergenza e di evacuazione ed addestra gli isghtnn comportamento
corretto e responsabile in caso di necessita,assittie prove di evacuazione
nell’anno scolastico, la prima entro il primo mesacuola. In ogni classe viene
individuato un docente che espleti il compito donmazione/formazione rivolto
agli alunni, che sono cosi consapevoli di evenfdicoli o rischi a cui sono
esposti in ambito scolastico.

5. Formazione e aggiornamento

| docenti e il personale ricevono informazione/famone sui temi della sicurezza
con le cadenze previste dal Decreto legislativ@@23.

In base agli obiettivi annuali che il Dirigente $&=iico deve porre per assicurare
il miglioramento, e previsto un piano di formaziquer il personale volto ad
assicurare

» conoscenza dei cambiamenti normativi ed organizzati

e aggiornamento metodologico-didattico per i docenti

» conoscenza di modalita di lavoro di gruppo.
Il piano di formazione puo essere annuale o a s&veadenza.

6. Seminari per genitori

Tenuto conto dell'importanza del coinvolgimento denitori nel compito che la
scuola si assume, l'istituto organizza seminariaigena loro rivolti. Tali incontri
si svolgono in orario serale o al sabato e possomxidere con altri momenti di
incontro strutturato, come per es. le assembl@gzido anno.
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7. Aspetti organizzativi

SCUOLA DELLINFANZIA

Orario d’entrata e uscita della scuola
-1 entrata dalle ore 7,45 alle ore 8,15
- 2" entrata dalle ore 8,45 alle ore 9,15

- 1n uscita dalle ore 15,45 alle ore 16,00
- 2" uscita dalleore 17,00 alleore 17,45

All'interno della nostra scuola operano, in colledmone, dieci insegnanti statali,
eventuali insegnanti di sostegno per i bambini Bigenente Abili, un insegnante
di religione cattolica (per h. 7,5 distribuite el sezioni), un insegnante comunale
per 'organizzazione del post-scuola dalle ore A&le ore 17.45, tre collaboratori
scolastici, due addetti alla distribuzione del past

Giornata tipo

L’attivita giornaliera inizia con la registraziodelle presenze, del calendario e
degli incarichi, alternati a canti, letture, giochi

Per dare I'opportunita ai bambini di correre e giacliberamente, sono previsti
due momenti ricreativi in salone, uno dalle oredD%fe ore 9.40 e I'altro dalle ore
9.40 alle ore 10.00, durante il quale viene consaraafrutta.

Dalle ore 10.00 alle ore 11,30 sono svolte attigita permettono ai bambini di
fare esperienze, interiorizzarle e tradurle in cetapze.

Dalle ore 11.30 alle ore 12.15 circa si espletaiatighe d’igiene personale e poi
avviene la consumazione del pasto.

| bambini, con le rispettive insegnanti, si riur@eo in refettorio per vivere un
momento importante di convivenza che richiede laveosazione a voce bassa
stimolando un rapporto corretto con il cibo, abbire rispetto delle regole dello
stare a tavola.

Il primo piatto e distribuito dal personale addetlia refezione, mentre con il
secondo piatto e adottato il metodo del self-sepadla fine del pranzo, per
renderli piu responsabili ed autonomi, i bambirmywedono al riordino delle
proprie stoviglie.

Dalle ore 12.15 alle ore 13.00 circa, i bambinmstati dalle insegnanti, giocano
liberamente, utilizzando i giochi del salone, dardino o dell'aula gioco situata al
piano inferiore, sempre nel rispetto, da parteddeenti, del piano di
vigilanza/sorveglianza.

Dalle ore 13.00 alle ore 15.15 circa si svolgonatt&vita previste dalla
programmazione di sezione.

Per i bambini piu piccoli e previsto il momento deloso, reso sereno dal racconto
Iniziale di brevi storie o canzoncine. | bambinneaffidati ad un’insegnante che
copre la fascia oraria dalle ore 13.00 alle ord3.4Quelli di tre anni che non
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dormono, possono rimanere nelle rispettive sezn@ssere abbinati ad altri gruppi
classe.

Dalle ore 15.15 alle ore 15.45 avvengono il riooditelle sezioni, le pratiche
d’igiene personale, la consumazione della merarglachi collettivi o i cantati
mimati.

Dalle ore 15.45 alle ore 16.00 termina la giorreetabambini che non
usufruiscono del doposcuola. Tra insegnanti e genit sono scambi
d’informazioni riguardo la giornata trascorsa.

| bambini che usufruiscono del post-scuola, formansolo gruppo e sono sequiti
da un educatore comunale fino alle ore 17.45.

SCUOLA PRIMARIA

La scuola Primaria € organizzata a TEMPO PIENO4fbore settimanali per 5
giorni alla settimana.

Orario giornaliero

8.30-10.30 ATTIVITA DIDATTICHE
10.30-10.45 INTERVALLO BREVE
10.45-12.30 ATTIVITA DIDATTICHE
12.30-14.25 INTERVALLO MENSA
14.25-16.30 ATTIVITA DIDATTICHE
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SCUOLA SECONDARIA
La scuola Secondaria di | grado, secondo le attiisosizioni di legge D.P.R. n.
89 del 20 marzo 2009, prevede un corso a Tempo &ler(80 ore) ed uno a
Tempo Prolungato (36 ore) cosi articolate

TEMPO NORMALE

Quadro orario settimanale
Italiano, Storia, Geografia 9
Attivita di approfondimento in materie letterarie 1
Matematica e Scienze 6
Tecnologia
Inglese
Francese
Arte e Immagine
Scienze motorie e sportive 2
Musica 2
Religione cattolica 1

Turbigo dalle ore 8.00 alle ore 13.45
Robecchetto dalle ore 8.15 alle ore 13.15

TEMPO PROLUNGATO

Quadro orario settimanale
Italiano, Storia, Geografia 12
Matematica e Scienze 8
Tecnologia
Inglese
Francese
Arte e Immagine
Scienze motorie e sportive 2
Musica 2
Religione cattolica 1
Mensa 2

Turbigo dalle ore 8.00 alle ore 16.35 nei giornudedi e mercoledi
dalle ore 8.00 alle ore 13.45 nei giorni di mdrtgiovedi e venerdi

Robecchetto dalle ore 8.15 alle ore 16.15 nengidirlunedi e mercoledi

dalle ore 8.15 alle ore 13.15 nei giorni di martegbvedi e
venerdi
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8. Organizzazione ora alternativa all'insegnamentalella
religione cattolica

Chi non si avvale della scelta dell'lRC puo, indoal'offerta della scuola,
scegliere tra le seguenti opzioni:

A: Progetto
B: Studio assistito (in altra classe)
C: Non frequenza

Laddove una famiglia eserciti la scelta A, I'alundorante I'ora di religione, é
affidato a un docente.

Nel gruppo in cui € presente un alunno che hatafftd la scelta A, tutti gli altri
alunni, che non si avvalgono dell'insegnamentoadRIC, possono aderire al
progetto (previa modifica dell'iscrizione da eftedtsi in segreteria).

Per gli alunni che si avvalgono della scelta A aerspresso un giudizio della
materia alternativa su un documento allegato ah@da di valutazione.

9. Progetti per il contrasto al disagio

L’Istituto, ogni anno, attiva una commissione comstacda docenti dei diversi
ordini, da una psicologa e da una pedagogistamamtorano l'istituto attraverso
dei questionari per rilevare le situazioni probléntee al fine di definire interventi
0 progetti specifici volti alla promozione del besere, alla motivazione,
all'integrazione e alla socializzazione.

10. Progetto continuita ed orientamento

| docenti dell’lstituto attuano un progetto acceglza per favorire il passaggio
degli alunni da un ordine di scuola all’altro, atterso la conoscenza diretta della
nuova realta scolastica. Vengono inoltre organiziegli incontri di raccordo tra i
docenti dei diversi ordini di scuola, anche di semgrado, per il passaggio delle
informazioni.

L’orientamento, percorso triennale attuato nelladd& Secondaria di | grado,
fornisce a tutti gli alunni 'opportunita di conage le proprie capacita ed attitudini
anche mediante 'aiuto di personale esperto. Foenisoltre le conoscenze della
futura realta scolastica attraverso:
— incontri fra gli alunni delle classi terze ed | éati di numerosi Istituti
Superiori, rappresentativi dei diversi indirizzi,
— la comunicazione degli open-day realizzati dagdiius Superiori e la
distribuzione di materiale informativo.
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Per una scelta piu consapevole gli alunni parteci@al attivita laboratoriali presso
I'lstituto “G. Torno” di Castano Primo, alle variriziative proposte
dall’Assolombarda di Milano ed ad incontri con drponale del mondo del lavoro
0 a stage in realta lavorative.

11. Progetto integrazione alunni diversamente abik
alunni con disturbi specifici dell’apprendimento

Alunni diversamente abili

Nelle scelte educative della scuola l'integrazideka persona diversamente abile
€ un obiettivo prioritario: € un processo che ved@iano di lavoro per
promuovere nell'alunno le migliori competenze paiise migliorare I'ambiente
affinché sia sempre piu accogliente e stimolantgopamettere I'attuazione delle
abilita possedute.

Affinché tale integrazione sia possibile, nell'tsto € in vigore dall’anno
scolastico 2009/2010 un Protocollo per I'accogleead’integrazione degli alunni
diversamente abili. Il Protocollo, adottato pretsgte le scuole dell’Istituto,
prevede interventi che mirano all'integrazioneaatéirso progetti di
socializzazione, di incremento delle autonomiesugiporto all’apprendimento.
Nel processo di integrazione sono coinvolti gliegsanti di classe, I'insegnante di
sostegno, la psicologa o la pedagogista scolasgflicassistenti educativi, il
personale ATA, i medici specialisti che seguontuhiao e la famiglia.

Modalita d’intervento

Per realizzare il progetto di integrazione, il dateedi sostegno e i docenti di
classe, insieme agli assistenti educativi e alieopgedagogiste scolastiche,
collaborano con la famiglia e con 'équipe sociaisaia che segue I'alunno per la
stesura del PDF (profilo dinamico funzionale) e EIl (programmazione
educativa individualizzata) come previsto dallamaitiva vigenté

Il PDF, la cui compilazione e periodica, contiema previsione dello sviluppo
dell’alunno nelle diverse aree di intervento edéirdzione di obiettivi di sviluppo
a breve e medio termine.

In sequito alla stesura del PDF, si procede alfapsiazione del PEI, che contiene
la definizione degli obiettivi educativi e didattahe si prevede I'alunno possa
raggiungere nel corso di un anno scolastico. |I\@&te redatto ad inizio anno,

> Legge 104 “ Legge-quadro per lassistenza, l'inteigrae sociale e i diritti delle persone handicappat

successive integrazioni

D.P.R. 24/02/94 “Atto d'indirizzo e coordinamentgativo ai compiti delle unita sanitarie localinmateria di alunni
portatori d’handicap”

Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro perdhzrazione del sistema integrato di interventieevigi

sociali”

Linee guida sull'integrazione scolastica degli alwum disabilita del 24 agosto 2009
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dopo un periodo di osservazione iniziale, e viegrficato a fine anno e, se

necessario, puo essere modificato in corso d’anno.

Per rispondere a questi intenti vengono percokdiy pratica scolastica, diverse

strade:

— condivisione di comuni linee pedagogiche e di cdtadiva insegnanti di
sostegno e curricolari nella gestione della classe,

— sensibilizzazione della classe all'accoglienzacd@npagni,

— conoscenza degli spazi, tempi e ritmi della scuola,

— rilevazione dei bisogni specifici di apprendimeatmodalita di
semplificazione e/o facilitazione per ogni disanglj

— utilizzo di strategie e metodologie individualizzat

— valutazione degli apprendimenti coerente con gktivi prefissati, anche in
sede d’Esame di Stato,

— promozione di attivita in piccolo gruppo, cooperatiearning, laboratori,

— promozione di attivita educative e formative extrdastiche.

Durante il suo percorso scolastico I'alunno vieniel@to con gradualita a
consolidare le sue competenze, fino a prefigutarerso di studi secondario piu
adatto alle sue potenzialita o I'avvio verso umatgira protetta.

Alunni con DSA

Al fine di favorire la crescita e gli apprendimedtitutti gli alunni e le alunne,
secondo le disposizioni di leghélstituto pone particolare attenzione ai bamtgni
ragazzi con problemi specifici di apprendimento fp.3.a Commissione

Dislessia, nell’anno scolastico 2009/2010 ha stilat protocollo contenente le
Indicazioni operative riguardanti I'educazione @idattica degli alunni con DSA.
Si individuano diverse fasi: il riconoscimento deturbo, che normalmente
avviene nel corso dei primi anni di frequenza detlaola primaria; la segnalazione
alla famiglia; I'accertamento e la certificaziore ghrte delle strutture sanitarie
pubbliche o private; il lavoro scolastico vero egmo.

Al fine di individuare i bambini che presentano magi difficolta negli
apprendimenti e di supportare alunni e famigliepegtorso di diagnosi e di
intervento, l'istituto si avvale della collaboraa@di una specialista in materia, che
affianca il lavoro dell’équipe psico-pedagogica.

% Circolare MIUR Prot. n° 4099/a/4/ del 05.10.2004

Prot.n°26/A del 05.012005 - iniziative relativeaatlislessia

Prot. n° 1787 del 01.03.2005 - Esami di Stato 200352 Alunni affetti da dislessia

Nota 27 Luglio 2005 Prot. n° 4798/A4a - Attivitagiogrammazione dell'integrazione scolastica dsgtini
disabili da parte delle istituzioni scolastichern® scolastico 2005-2006

C.M. n. 28 del 5 marzo 2007, prot. N. 2613 — Indicai e criteri per lo svolgimento degli esami redcuole statali
e paritarie per I'anno scolastico 2006/2007 pag.%4a

C.M. prot. 4600 — 10 maggio 2007 — sulla circof28e3-07

C.M. prot. 4674 — 10 maggio 2007 — disturbi di @mglimento, indicazioni operative

L. 170, 08/10/2010 - Nuove norme in materia di dtitspecifici di apprendimento in ambito scolastico
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Modalita d’intervento

Gli alunni con DSA hanno diritto, secondo quantevsto dalla normativa di
riferimento, all’'utilizzo di strumenti compensat&imisure dispensative. Gli
strumenti compensativi sono strumenti che permettbitompensare la debolezza
funzionale derivante dal disturbo, facilitando €eazione dei compiti automatici
compromessi dal disturbo specifico (ad esempialeotatrice, le tabelle, i
formulari, il PC con correttore ortografico,ecd.¢ misure dispensative riguardano
la dispensa da alcune prestazioni (lettura advalta, prendere appunti,...), i tempi
personalizzati di realizzazione delle attivitaydutazione ( non viene valutata la
forma ma solo il contenuto,...), ecc.

Gli alunni con DSA hanno diritto ad utilizzare gtrumenti compensativi e le
misure dispensative durante le attivita quotidiaiea scuola che a casa, durante
le verifiche periodiche e in sede di Esame di Stato

12. Progetto integrazione alunni stranieri

La scuola riconosce il proprio ruolo prioritariollhetegrazione degli alunni
stranieri; pertanto ha istituito la commissione tAglienza”, le cui competenze
sono di carattere consultivo, gestionale e proghdtie’ composta dal Dirigente
Scolastico, da alcuni docenti e dal facilitatorgyliistico, come previsto dalla
normativa vigente

Il percorso d’accoglienza del neoarrivato e dalia famiglia, parte dall’iscrizione,
momento fondamentale durante il quale vengonotidand i documenti e le
informazioni anche in lingua d’origine. Dopo I'isdone i genitori e il loro figlio
incontrano uno dei docenti della commissione, ses&ario, alla presenza di un
mediatore linguistico. In questa fase vengono réeaoformazioni sulla storia
personale e scolastica dell'alunno, sulla sua ziu@ familiare, sui suoi interessi
e sulle sue competenze. Le informazioni raccoltenpéiono di assumere decisioni
In merito alla classe d’inserimento, tenuto corgbrdimero di alunni stranieri
presenti ogni classe. | dati raccolti sono trasmesdocenti di classe.

Nelle classi della Scuola Secondaria di | gradoewipto I'appoggio di un ragazzo
italiano, di un immigrato di vecchia data o di @ga&zzo nato in Italia da genitori
stranieri, il quale svolga la funzionetdtor, soprattutto nel periodo
dell'inserimento.

4 C.M. del 08.09.1989 n° 301

C.M. del 22.07.1990 n° 205

D.P.R. del 31.08.1999 n° 394 art. 45

Linee guida per I'accoglienza e l'integrazione dedlinni stranieri
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13. L'istruzione domiciliare

Per garantire il diritto allo studio sancito ddllastituzione, in presenza di alunni
malati, qualora si verifichino le condizioni pretasialla normativa e vi sia la
richiesta della famiglia, supportata dalla Ceréiimne medica, verranno attivati
Progetti personalizzati di istruzione domiciliare

Il Consiglio di classe elaborera un progetto didatpersonalizzato deliberato
dagli Organi Collegiali della Scuola.

L’assistenza didattica domiciliare sara prestagar@senza; I'orario delle lezioni
domiciliari verra definito, compatibilmente allasd di salute del ragazzo, nel
rispetto dei suoi bisogni e in base alla dispoitébdraria dei docenti.

La finalita specifica del progetto & quella di:

« garantire il diritto allo studio del bambino imptsbtato a frequentare la
scuola,

« favorire la continuita con la sua esperienza stiokss

» limitare il disagio dovuto alla forzata permanenzaspedale o a casa con
proposte educative mirate,

» soddisfare il bisogno di apprendere, conoscemrainicare.

Obiettivi educativi primari del Progetto didatticwlividualizzato saranno:

 riportare all'interno del domicilio un elemento nmlizzante (attivita, ritmi
di vita, socializzazione, contenimento dell'ansia);

« evitare I'interruzione del processo di apprendirognt

» conservare e sviluppare abilita cognitive e conazealisciplinari;

* mantenere il rapporto con la scuola di provenienza;

» recuperare l'autostima con nuove aree di compet@azaologie
multimediali);

* rompere/attenuare I'isolamento del domicilio.

14. Valutazione; strumenti di verifica-valutazione

NellaScuola dell'Infanzia la valutazione si avvale principalmente
dell’osservazione occasionale e sistematica debbarad e parte integrante della
progettazione. La funzione valutativa si basa sildleumentazione essenziale dei
percorsi e dei progressi compiuti dai bambini déerimento agli obiettivi
formativi, agli apprendimenti (conoscenze e abigal comportamento. Essa si
completa con la rilevazione e registrazione griltati raggiunti dall’alunno al
fine di ottenere un profilo individuale.

5 Progetto nazionale H.S.H Hospital School Home, CLAR prot. 40 del 10/10/2001 e C.M. 56 prot. 5911 de
4/7/2003.
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La griglia di valutazione ¢é lo strumento d’indager valutare le competenze.

La verifica e la valutazione si articolano in trementi:

— Momento iniziale: teso a delineare un quadro d=j@acita con cui ogni
bambino entra nella scuola d’'infanzia

— Momenti interni alle varie esperienze didattichex. aggiustare e individuare le
proposte educative ed i percorsi di apprendimento

— Momento finale: si valuta il profilo complessivold&mbino tenendo presenti
gli obiettivi generali: sviluppo dell'identita, delutonomia, delle competenze,
della cittadinanza.

Per i bambini che frequentano 'ultimo anno di dawtell'Infanzia e previsto

I'utilizzo di una scheda di valutazione finale jlggassaggio alla scuola Primaria.

Tale scheda verra utilizzata anche per i bambieifodfiguenteranno la scuola

primaria in anticipo, ma in questo caso in fonda atheda sara redatta una

postilla informativa segnalante I'anticipo.

NellaScuola Primaria e nellaScuola Secondarida verifica e la valutazione sono

due momenti fondamentali dell'attivita didatticarghé consentono di controllare

I'apprendimento degli allievi e giudicare I'efficadell'insegnamento al fine di

operare con flessibilita sul progetto educativo.

Inoltre permettono di:

- offrire all’'alunno la possibilita di aiuto per fanee il superamento delle
difficolta che si presentano in itinere

- predisporre, collegialmente, piani individualizzagir i soggetti in situazione di
Insuccesso

- far crescere la consapevolezza degli studentile fdghiglie sul rendimento

- sostenere la motivazione e la voglia di recupero

La valutazione, pur tenendo conto del criteriondiividualizzazione

dell'apprendimento, deve avere come riferimentmjligsizione di un patrimonio

culturale e delle abilita che consentono all'aludnaffrontare adeguatamente le

classi successive.

Gli insegnanti dell’lstituto effettuano tre fasivhlutazione:
- una iniziale per accertare i livelli di partenzpe raccogliere informazioni
che riguardano le esperienze precedenti;
- una interna al percorso didattico che prevede siveomenti di verifica e di
misurazione;
- una finale che evidenzia i risultati raggiunti negiprendimenti e negli
aspetti educativi.
La verifica del raggiungimento degli obiettivi agwe attraverso prove di tipologia
diversificate ed osservazioni sistematiche chestego le modificazioni rispetto
alla situazione iniziale

Piano dell’Offerta Formativa - Sintesi 11



Istituto Comprensivo “Don Lorenzo Milani” - Turbigo

Tali verifiche sono utilizzate dai docenti per aoiiire la quantita e la qualita
dell’'apprendimento e costituiscono un orientamgiogli interventi successivi.
L’attivita di valutazione del processo di apprenditto nella Scuola Primaria
utilizza anche griglie, indicatori e criteri appedvin sede collegiale e si basa
anche sui risultati di prove di verifica concordatehe nei team di classi
parallele.

La Legge 169/2008 ha introdotto la valutazione idagprendimenti e del
comportamentan decimi, utilizzando i voti numerici.

Nella scuola Primaria l'insufficienza é espressa it voto 5 mentre nella scuola
Secondaria anche con il voto 4; la scala utiliz2at@indi indicata con le cifre da
4-5 a 10.

L’'ammissione alla classe successiva presuppongfiaisnza nel comportamento
e in tutte le discipline.

A partire dal presente anno scolastico, secondotquahiesti dalle Direttive
74/08 e 76/09, sono state introdotte prove nazigealvalutare i livelli di
apprendimento degli alunni del Il e V anno della&a Primaria e del | anno della
Scuola Secondaria oltre alla prova nazionale &dfimo dell’esame di Stato a
conclusione del I ciclo, con lo scopo di rilevdrealore aggiunto da ogni singola
scuola in termini di accrescimento dei livelli gipgendimento degli alunni.

15. Valutazione d’Istituto attraverso monitoraggi e
guestionari di soddisfazione

La valutazione d'istituto, relativa all’offerta fimativa e al servizio scolastico nel
suo complesso, avviene attraverso la somministnazild questionari di
gradimento rivolta ai genitori, agli alunni, ai @odi e al personale ATA. Cio
permette di conoscere il grado di soddisfazionglideenti per individuare i punti
di forza e gli aspetti critici sui quali interveaiin un’ottica di miglioramento del
servizio erogato.

| questionari sono anonimi e finalizzati alla réevone delle problematiche sentite
piu urgenti a livello di servizi, d'informazionej partecipazione e inerenti gli
aspetti didattici, educativi e relazionali.

16. Servizi del territorio e collaborazione con Entlocali

L’Istituto mantiene costanti rapporti con le Ammsitnazioni comunali di Turbigo
e Robecchetto con Induno, condammissione mengaScuola con laBiblioteca
con la quale collabora nelle diverse attivita adliuquali mostre, progetto lettura,
visite guidate e con IRolizia Municipaleper i progetti di Educazione stradale e
Legalita. Inoltre all'interno ddProgetto Pedagogia prevista la presenza, nei vari
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ordini di scuola, di una pedagogista/psicologa eddicatrici quali supporto agli
alunni in difficolta.

17. Sicurezza e salute

In ottemperanza al D.lgs n.81/2008, l'lstituto h@&dsposto la documentazione
richiesta e ha provveduto all'individuazione e fazione del personale.

La figura di responsabile e quella del Dirigentel8stico.In ogni plesso viene poi
individuato un docente come Addetto alla sicureffarmato secondo le
disposizioni del decreto citato) e viene attivato Servizio di prevenzione e
protezione.

| lavoratori sono informati e formati; il DSGA ettui docenti sono stati formati
come preposti.

In ogni classe viene individuato un docente cheimliermazione agli alunni sui
comportamenti da tenere e sulle prassi da sequaso di allarme.

In ogni plesso viene predisposto il piano di vigda e quello di evacuazione. Sono
previste due prove di evacuazione all'anno, la premtro il primo mese dall’inizio
dell’attivita scolastica.

Per la cura del benessere degli alunni e del palsosono stati costituiti la
Commissione “Disagio”, che affronta il problemadifficolta di integrazione degli
alunni e il gruppo di lavoro “Stress da lavoro etato” per eventuali difficolta di
relazione e comunicazione tra le varie componegitacgcuola.
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18. Organigramma di Istituto
ORGANIGRAMMA DIDATTICO

Dirigente
scolastico

Collaboratori:
_ _ Vicaria
Collegio Docenti Coordinatori di Plesso
Comitato di Funzioni Commissioni
valutazione strumentali Referenti Progetti

Consigli di classe e
interclasse

Collaboratori Equipe
esterni psicopedagogica

Rappresentanti dei
genitori
Rappresentanti degli
studenti (scuola
secondaria)
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ORGANIGRAMMA GESTIONE

Dirigente
Scolastico

Direttore Consiglio di
Amministrativo Istituto
Assistenti Collaboratori Giunta
amministrativi scolastici esecutiva
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19. Organizzazione degli uffici

Gli Uffici del Dirigente Scolastico e della Segnedesono situati presso la sede
della Scuola Secondaria di Turbigo.

L’Ufficio di Segreteria svolge compiti amministratie gestionali. E’ composto dal
Direttore Amministrativo e dai suoi Assistenti Anmstrativi, ognuno dei quali si
occupa di settori specifici ed e referente peraleevpratiche d'ufficio.

Il personale e presente, di norma, nei giorni dotx dal lunedi al venerdi dalle ore
8.00 alle ore 17.00 e al sabato dalle ore 8.000a#€14.00.

Il personale d’ufficio riceve il pubblico secondo il seguente orario:
da lunedi a venerdi  dalle ore 11.00 alle ore 13.30
il sabato dalle ore 10.00 alle ore 12.00

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiahi uffici restano chiusi il sabato
e i giorni prefestivi.

Il Dirigente Scolasticoriceve, previo appuntamento, in orario d'ufficio.
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